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Изменения и дополнения  

к Коллективному договору 

работников и работодателя 

муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного 

учреждения города Иркутска  

детского сада № 100 «Берегиня» 

 

 

Юридический адрес: 664080 г. Иркутск, м-н Топкинский, 62 

Телефон: 8-3952-338-960 

 

Срок действия коллективного договора:  с 01.09.2014 года по 31.08.2017 года 

 

Утверждены:  на собрании трудового коллектива МБДОУ  

г. Иркутска детского сада № 100 «Берегиня» протокол № 4 

от 26 мая 2015 года 

 

От работодателя: Заведующая МБДОУ г. Иркутска детского сада № 100 «Берегиня»   

Сушицкая Валентина Степановна 

телефон: 8-3952-338-960 

 

От работников:   Председатель профсоюзного комитета МБДОУ г. Иркутска детского сада № 

100 «Берегиня»  

Чурилова Оксана Борисовна 

телефон:   8-3952-338-960 

 

Всего работников - 72 

 

Членов профсоюза - 61 

 

 

 

город Иркутск - 2015 год 
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Стороны в лице заведующей муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения города Иркутска детского сада № 100 «Берегиня» (МБДОУ г. Иркутска дет-

ский сад № 100 «Берегиня») Сушицкой Валентины Степановны и председателя первичной 

профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения города Иркутска детского сада № 100 «Берегиня» (МБДОУ г. Иркутска детский сад № 

100 «Берегиня») Чуриловой Оксаны Борисовны договорились внести в коллективный договор 

(срок действия: 01.09.2014 г. по 31.08.2017 г.; зарегистрирован 28.08.23014 г. № 130-106/14) 

следующие изменения и дополнения:  

1. В дефисе 3 пункта 2.7. слова «трех месяцев» заменить на слова «двух месяцев». 

 

2. В пункте 3.2. слова «не более 20 часов в неделю» исключить. 

 

3. Пункт 3.3. исключить. 

 

4. Подпункт 7.1.3. пункта 7.1. изложить в следующей редакции:  

Обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров (Приложение № 2).  

 

5. В пункте 7.1.4 пункта 7.1 слова «не менее 0,2% эксплуатационных расходов учрежде-

ния» заменить на слова «не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги». 

 

6. В пункте 7.1.7 слова «аттестация рабочих мест» заменить на слова «специальную оцен-

ку условий труда», слова «занятым в неблагоприятных и вредных условиях труда» заменить на 

слова «занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

 

7. Приложение № 3. 

Столбец 6 строки 1 изложить в следующей редакции: Ежемесячно 

Столбец 6 строки 2 изложить в следующей редакции: Ежемесячно 

Столбец 6 строки 3 изложить в следующей редакции: До 20.10.2015 

Столбец 6 строки 4 изложить в следующей редакции: До 01.12.2015 

Столбец 6 строки 5 изложить в следующей редакции: Ежемесячно 

Столбец 6 строки 7 изложить в следующей редакции: До 01.12.2015 

 

8. Наименование Приложения № 4 изложить в следующей редакции: Перечень профессий 

и должностей работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 100 «Берегиня» и размеры до-

плат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

9. Наименование столбца 5 Приложения № 4 изложить в следующей редакции: Размер 

доплат к окладу по результатам проведения специальной оценки условий труда. 

 

10. Наименование Приложение № 4/1 изложить в следующей редакции: График проведе-

ния специальной оценки условий труда МБДОУ г. Иркутска детского сада № 100 «Берегиня». 

 

11. В наименовании столбца 3 Приложения № 4/1 слова «АРМ по условиям труда» заме-

нить на слова «специальной оценки условий труда». 
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12. Приложение № 5 изложить в следующей редакции: 

 

Перечень профессий и должностей работников  

МБДОУ г. Иркутска детского сада № 100 «Берегиня»,    имеющих право на выдачу  
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  

 

п/п  Наименование профес-

сии (должности)  

Наименование специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты  

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, комплек-

ты)  

1 2 3 4 

1 Дворник Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагруд-

ником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2 Оператор стиральных 

машин 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий  

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механических воз-

действий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с нагруд-

ником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-

риалов 

дежурные 

3 Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-

риалов 

12 пар 

4 Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажный 2 шт. 

Косынка хлопчатобумажная 2 шт. 

Передник хлопчатобумажный  3 шт. 

Перчатки резиновые 2 шт. 

Фартук непромокаемый  1 шт. 

Основание: приказ Минтрудсоцзащиты России от 09.12.2014 г. № 997н. 

 

13. В столбце 3 Приложения № 7 слова «67 к.д.» заменить на слова «3 календарных дня».  

 

 

Заведующая МБДОУ г. Иркутска  

детского сада №100 «Берегиня»  

___________ В.С. Сушицкая  

 

«26» мая 2015 года  

 

Председатель профсоюза МБДОУ г. Иркут-

ска детского сада №100 «Берегиня»  

___________ О.Б. Чурилова  

 

«26» мая 2015 года 

 


